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華城重電股份有限公司 本公司其他工作 表單的頂端
應徵
表單的底部
工作內容
1. 維護網路設備(HP/CISCO 網路設備設定、網路異常排除) 2. 伺服器(Windows Server 2019 維護設定) 3. ISO文件撰寫。 4. 電腦軟體硬體安裝及維修、Office問題處理、協助異常排除。 5. 主管交辦事項。 
職務類別
資訊設備管制人員
工作待遇
月薪35,000元以上
 （固定或變動薪資因個人資歷或績效而異）
工作性質
全職
上班地點
台中市梧棲區南橫一路500號(台中港自由貿易港區)
管理責任
不需負擔管理責任
出差外派
無需出差外派
上班時段
日班，08:00~17:00
休假制度
依公司規定
可上班日
一週內
需求人數
1人
條件要求
工作經歷
3年以上
學歷要求
專科以上
科系要求
不拘
語文條件
不拘
擅長工具
不拘
工作技能
電腦設備裝配、資訊設備操作檢修、資訊設備環境設定
具備駕照
普通重型機車
其他條件
※職缺福利請依面試時與公司面談結果為準。


福利制度
● 獎金 / 禮品類 1.年終獎金 2.員工年中紅利獎金 3.福委會(三節禮金/禮券、五一勞動節禮券、生日禮金/蛋糕、公司慶蛋糕) 4.各類工作獎金及部門績效獎金 5.員工提案獎金 6.新人滿半年及一年留任獎金 
● 保險及醫療 1.依法定期調整勞健保級距 2.員工團體保險(含壽險、住院醫療險、意外傷害險、癌症險等) 3.每年安排員工健康檢查 
● 制度類 1.員工制服 2.完善的教育訓練與人才培育機制 3.制度升遷管道，主管職及幕職雙軌升遷制度 4.實施內部專業技能檢定及合格獎金 5.內部講師培育，並提供講師授課金 
● 設備類 1.員工宿舍與免費停車 2.員工餐廳(免費提供午餐及加班餐食) 3.員工休閒活動中心 
● 補助類 1.結婚禮金、生育補助 2.員工及子女教育獎助學金 3.小小華城人成長祝福金(育兒補助-幼童周歲至五歲年年皆領得到) 4.社團活動補助 5.一日遊或家庭日活動或旅遊補助(自助福利金) 6.優惠給假(傑出新人獎表揚) 
● 請／休假類 1.週休二日 2.特休 / 年假 3.家庭照顧假 4.生理假、產檢及陪產假 5.育嬰假 6.小小華城人上學陪伴假
