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 華城電機股份有限公司 本公司其他工作
表單的頂端
應徵
表單的底部
工作內容
1.前台人機介面規劃設計。 2.node.js 後端系統維護資料串接。 3.操作說明文件撰寫。 4.雲端監控系統設計規劃 5.電廠監控人機介面開發 6.研發專案執行 7.外包美工頁面評估 8.主管交辦事項
職務類別
Internet程式設計師
、
通訊軟體工程師
、
演算法工程師
工作待遇
待遇面議
（經常性薪資達 4 萬元或以上）
工作性質
全職
上班地點
台北市大安區復興南路一段370號9F (距捷運大安站約200公尺)
管理責任
不需負擔管理責任
出差外派
需出差，一年累積時間約一個月以下
上班時段
日班，8：30~17：30
休假制度
週休二日
可上班日
不限
需求人數
2人
條件要求
工作經歷
3年以上
學歷要求
專科以上
科系要求
資訊工程相關、光電工程相關、電機電子工程相關
語文條件
英文 -- 聽 /中等、說 /中等、讀 /略懂、寫 /略懂
贊助提升英文能力
擅長工具
JavaScript、CSS、ReactJS、VueJS

贊助提升專業能力
工作技能
不拘
其他條件
1.曾經使用過 AngularJS/ReactJS/Vue.js 等 JS 框架 2.需熟悉Javascript/HTML/CSS/Bootstrap/Jquery 前端開發經驗 3.具備Web後台RESTful API、Websocket開發經驗 4.繪圖dashboard開發經驗(ex: D3.js / highchart)及RWD設計 加分條件： 1.使用過 node.js 後台開發經驗 2.有嵌入式系統開發經驗 3.懂電子電路或用Arduino開發過設備






福利制度
◆ 獎金 / 禮品類 1.年終獎金 2.員工酬勞（分紅） 3.各類績效獎金及部門績效獎金 4.新技術/新產品開發獎金 5.員工提案獎金 6.三節禮金/禮品 7.生日禮金/蛋糕 8.新人滿半年及一年留任獎金 9.服務滿5年及15年員工「High 5同樂日、1ow 5榮耀日」獎勵 
◆ 保險及醫療 1.勞保 2.健保 3.團體意外險及壽險 4.每年安排員工健康檢查 
◆ 休閒類 1.一日遊或家庭日活動或旅遊補助（自助福利金） 2.社團活動補助 3.單位及跨單位聯誼或聚餐補助 
◆ 制度類 1.免費員工制服 2.完整的教育訓練與人才培育機制 2.1華城企業大學 2.2英/日文學習補助及檢定獎勵 2.3提供免費內/外部上課及各類別證照培訓 2.4實施內部專業技能檢定及專業證照獎金 3.暢通升遷管道，實施主管職及幕僚職雙軌升遷制度 4.內部講師制度 : 內部講師培育，並提供內部講師授課金 
◆ 設備類 1.工廠遠距免費員工宿舍 2.觀音二、三廠員工交通車 3.免費員工餐廳(工廠)或餐費補助(其他各據點) 4.健身中心及卡拉ok室(觀二廠/觀三廠) 
◆ 請 / 休假制度 1.週休二日 2.特休/年假 3.家庭照顧假 4.生理假 5.育嬰假 6.陪產假 7.小小華城人上學陪伴假 8. 彈性上下班制度 9.人工助孕假 
◆ 其他 1.特約商店 
◆ 補助類 1.結婚禮金 2.員工進修補助(全公費/半公費) 3.員工及子女教育獎助學金 4.生育補助 5.退職金提撥 6.優惠給假(新人傑出獎表揚) 7. 小小華城人成長祝福金(幼童周歲至五歲年年領得到）
